GESTORA DE FORMACION

Como hacer un plan estratégico e implementarlo

i
D

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracioén: 30 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Formar a los cargos intermedios para que puedan elaborar un plan estratégico para su unidad de negocio y disefiar un plan de
implementacion con metodologias Agile

CONTENIDOS

- Qué es un plan estratégico y para qué sirve

- Cémo hacer un andlisis del entorno

- Cémo innovar respecto la competencia

- Elaboracién del analisis interno

- Que es la cadena de valor

- Cémo elaborar un DAFO

-Como priorizar proyectos y medir el retorno a la inversién
-Los 4 pilares: personas, procesos, cliente, finanzas
-Disefiar las lineas estratégicas

-Como formular objetivos SMART

-Como planificar un plan estratégico anualmente
-Implementacién Agile

-Cémo disefar un sprint

-Qué es un daily.
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